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OECD svojho casu v jednej zo sprav venovanych vysledkom Stadie PISA
poukazalo na to, Ze vydavky na vzdelavanie priamo nesuvisia s dosiahnutymi
vysledkami. Vysoké naklady na vzdelavaci systém a platy ucitel'ov nezarucuju
pripravenost’ zZiakov na Zivot vo vedomostnej spolocnosti, napriklad dostatocny
rozvoj ich klacovych kompetencii (PISA meria Ccitatel'ski, matematicku
a prirodovedni gramotnost’). Na druhej strane Barber a Mourshed (2007),
vychadzajici aj z dat zhromazdenych stadiou OECD PISA, tvrdia, ze kvalitné
vyucovanie v triede si vyzaduje kvalitnych ucitelov a ze kvalitni ucitelia su tam,
kde je: vysoky status ucitel'a (jedna z 3 najlepSich profesii), dobry nastupny
plat v silade s nastupnymi platmi ostatnych absolventov VS, premysleny vyber
zaujemcov na Stadium (10 % Studentov s najlepSimi vysledkami, zdujemcovia
s vysokou uroviiou cCitatel'skej a matematickej gramotnosti, vysokou uroviiou
interpersonalnych a komunika¢nych zrucnosti, ochotou dalej sa vzdelavat
a motivaciou ucit’) a uvedenie do praxe.

Tak ako je to? Je pravda, Ze tie krajiny, ktoré lepSie platia ucitel'ov, dosahuju
lepsie vysledky? Odpoved pre netrpezlivého ¢itatela je ANO, ale pekne po
poriadku (autori totiz nedavaju tuto odpoved priamo, ale predstavuju 20
profilov sledovanych krajin)...

Autori publikacie Carnoy, Beteille, Brodziak, Loyalka a Luschei (2009) sa
sustredili na oblast’ matematického vzdelavania, vysledkov v matematicke;j
gramotnosti v §tadidch OECD PISA alebo IEA TIMSS aplatov ucitelov
matematiky. Autori vychadzali z predpokladu, ze matematické¢ vzdelanie je
uplatnitelné aj mimo oblasti $kolstva a najlepsi absolventi (¢i uz SS alebo VS)
maju na vyber arozhoduji sa v zavislosti od podmienok v jednotlivych
moznych povolaniach, teda napriklad aj podla vySky nastupného platu
a moznosti kariérneho rastu. MozZzno poznate (pra)stary vtip: ze ucenie je
poslanie, keby to bolo povolanie, bolo by ho potrebné zaplatit... Kedze
nadSencov je len obmedzeny pocet, tak vysledky, ku ktorym autori dospeli, su
vlastne iba v stlade so zdravym rozumom.

Zaujimavé vSak je, ako autori pri analyze postupovali a ktoré premenné
kontrolovali. Autori sa napriklad pri porovnavani platov sustredili len na
muzov. V mnohych zamestnaniach s totiz platy Zien vyznamne niz8ie ako
platy muzov. Takato otvorena diskriminacia zien (za rovnakl pracu niz$ia
placa) v sSkolstve (nastastie) nie je mozna. Autori d’alej do porovnania
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zapracovali vek, lebo priemerny vek ucitelov v mnohych krajinach je vyssi ako
v inych profesiach. Pri hodinovej mzde zasa autori zobrali do tvahy aj kratSie
pracovné dni a dlh$iu dovolenku uditelov. Autori zanalyzovali situaciu v 20
krajindch sveta. Slovensko medzi tymito krajinami nie je. Zial, nie sme
vyznamnou krajinou ani z hladiska velkosti populacie (analyzované bolo
napriklad Nemecko, Francuzsko, Velka Britania, Australia ¢i USA), ani z po-
hl'adu vysledkov dosahovanych v medzinarodnych komparativnych meraniach
(ako zaradené Finsko).

Autori pri analyze vychadzali z dostupnych dokumentov (predpisov a vy-
hlasok), ale aj udajov Statistického uradu ¢i prieskumov spotrebitel'ského kosa.
Nie v kazdej zo skumanych krajin mali k dispozicii rovnaky typ dat, preto aj
Strukttra jednotlivych kapitol venovanych situacii v konkrétnych skiimanych
krajinach je v niektorych pripadoch rozdielna. Len tri zo skimanych krajin sa
nezucastnili §tadii OECD (Botswana, Filipiny a Singapur), tie sa vSak
zucastnili stadie IEA TEDS — M, skumajucej pregradualnu pripravu ucitelov,
v ramci ktorej recenzovana publikacia vznikla.

Zo 17 skumanych krajin, ktoré disponuju vysledkami 15-ro¢nych ziakov
v oblasti matematickej gramotnosti, v 10 zarabaju ucitelia matematiky (muzi)
menej ako vedci alebo technici s matematickym vzdelanim a zaroven maju aj
absolventi uéitel'ského $tidia niz$i nastupny plat ako ich rovesnici nastupujuci
do neucitel'ského povolania. Vysledky véacsiny tychto krajin (7/10) v stadii
OECD PISA st v stilade s predpokladom ,,za mdlo penazi malo muziky*: 15-
rocni ziaci v USA, Thajsku, Taliansku, Norsku, Mexiku, Cile a Bulharsku sko-
rovali v matematickej gramotnosti pod priemerom OECD. V pripade Bulharska
si autori dokonca dovoluju tvrdit, Ze ,.bud bude klesat uroveni vyucovania
matematiky, alebo musia stupat’ platy ucitelov. Nuz, tak tuto hypotézu si
budeme moct’ overit’ v decembri tohto roku a potom kazdy d’alsi treti rok (a to
rovnako ako aj v pripade Slovenska). Obratena hypotéza sa potvrdzuje
v pripade Francuzska. Situdcia ucitelov v tejto krajine sa od roku 1995 do roku
2002 zhorsila, pretoze platy ostatnych profesii rastli. Nasledne od roku 1997
poklesol zaujem o ucitel'ské Studium. V stadii OECD PISA 2006 tato krajina
sice skorovala v priemere krajin OECD, ale dosiahnuty priemerny vykon
v matematickej gramotnosti bol Statisticky vyznamne niz§i ako vykon
dosiahnuty v rovnakej $tadii v roku 2003. DalSou krajinou, ktora skorovala
v priemere OECD, bolo Nemecko. Aj v Nemecku sa v rokoch 1995 az 2001
prejavil relativny pokles priemernej mzdy ucitelov (respektive pomalsi rast)
oproti vedcom a technikom. Do roku 1990 boli ucitelia dobre plateni a
reSpektovani, potom nastal oproti porovnatelnym kategériam pokles, najma
v pripade muzov a mladych ucitel'ov. Autori vSak tvrdia, ze ,,vybuch* v PISA
sposobila struktura vzdelavacieho systému. Vynimocnou krajinou je Finsko.
Rozdiel prijmu je 15 % v neprospech ucitel'ského povolania, napriek tomu
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krajina dosiahla pozoruhodné vysledky vo vzdelavani. Ucitel'ské povolanie
bolo vo Finsku tradi¢ne vaZzenou profesiou. V su¢asnosti vSak jeho atraktivnost
klesa. Dovodmi su: vécSia pracovna zataz ucitel'ov, viac réznych uloh a vyssia
zodpovednost, slaba disciplina ziakov a obcasné nasilie v Skolach. Takze
uvidime.

Velkd Britania ma nizSie nastupné platy ucitelov, neskér sa ich mzdy
vyrovnavaji — skore v PISA je v priemere OECD. Australia svojim skore nad
priemerom OECD potvrdzuje hypotézu Barbera a Moursheda (2007), ze dole-
zity je nastupny plat. Kym nastupny plat absolventa ucitel'ského Stadia je
porovnatelny s nastupnym platom v inych profesiach, plat starSicho ucitela
moze byt az o tretinu nizsi. V Spanielsku je viak situacia ina. Napriek tomu, Ze
nastupny plat absolventov VS je porovnatelny, po tridsiatke prijem ugitel'ov
v porovnani s porovnatelnymi skupinami dramaticky klesa. Vysledok — prie-
mer porovnatelny s priemerom Slovenska (t.j. pod priemerom OECD).

Len v styroch sledovanych krajinach zardbaju ucitelia matematiky (muzi)
rovnako alebo viac ako vedci alebo technici s matematickym vzdelanim
a zaroveil maju aj absolventi ucitel'ského Stadia vyssi nastupny plat ako ich
rovesnici nastupujici do neugitel'ského povolania: st to Svajéiarsko, Cina —
Tajpej, Cina — Hongkong a Kérea. Vetky tieto krajiny dosiahli v §tdii OECD
PISA vysledky nad priemerom OECD. Cina — Tajpej dosiahla v PISA 2006
najvyssie skore: 549 bodov. Hongkong dosiahol 3. najvyssie skore: 547 bodov
podobne ako Kérea: 547. Svajéiarsko v §tudii OECD PISA dosiahlo priemerné
skére 530 bodov. Podla autorov vSak v roku 2004 nastal v odmetiovani
ucitelov zlom a v budicnosti moze byt vicsi problém ziskat kvalitnych
ucitel'ov. Takze staci pockat’ a uvidime, ako na tom plate zalezi.

Paulina Kors$nakova
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